
VACATURE ALGEMEEN DIRECTEUR  

Stichting het Terphuis 


Het Terphuis is een prachtig gerestaureerde monumentale boerderij in Poortugaal met woningen, 
een B&B, een aantal gemeenschappelijke ruimtes en een ruim stuk land.  


Wie zijn wij? 


Stichting Het Terphuis zet zich in voor jongvolwassenen die een steuntje in de rug kunnen 
gebruiken bij hun groei naar zelfstandigheid. Het Terphuis biedt een gezonde en inspirerende 
omgeving met mogelijkheden om te wonen, te werken, te logeren en deel te nemen aan 
trainingen en activiteiten. Daarbij richten we ons op gezonde relaties en op activiteiten en 
programma’s die herstel en groei stimuleren.  

Onze kernwaarden zijn: dienstbaarheid, gastvrijheid, betrokkenheid, waardigheid, duurzaamheid 
en plezier. Hoewel Het Terphuis een christelijke basis heeft, is iedere deelnemer en gast welkom en 
vrij om eigen keuzes te maken rondom het geloof. Stichting Het Terphuis staat onder leiding van 
een bestuur en brengt jaarlijks een verslag uit van haar activiteiten. Bezoek onze website voor 
meer informatie: www.hetterphuis.nl 


Wie zoeken wij? 


De Algemeen directeur bij Stichting het Terphuis is de eindverantwoordelijke leider met twee 
hoofdtaken.   


• Ten eerste is hij/zij verantwoordelijk om de visie te bewaken en gaat daarbij lastige 
beslissingen niet uit de weg.   


• Ten tweede draagt hij/zij zorg voor een gezond en vruchtbaar klimaat van samenwerking 
binnen de organisatie.  


Organisatorische positie  

• De algemeen directeur legt verantwoording af aan het bestuur van de Stichting en kan 

desgewenst terugvallen op het bestuur.  

• De verantwoording vindt veelal achteraf plaats door middel van bestuursvergaderingen die 

ieder kwartaal plaatsvinden.   

• De algemeen directeur stuurt de managers in het MT aan.  

• De algemeen directeur is verantwoordelijk voor het strategisch beleid van de organisatie.  

• Hij/zij is bevoegd om binnen het jaarplan en het vastgestelde strategisch beleid besluiten te 

nemen.  

• De directeur stelt op basis van de visie en het strategisch beleid, heldere lange termijn 

doelen en die vervolgens door het MT vertaald worden in operationele doelen.  

• Beslissingen die impact hebben op de financiële gezondheid van de Stichting worden met 

het MT besproken en voorgelegd aan het bestuur.  

• De algemeen directeur is eindverantwoordelijk voor het waarborgen van de doelstellingen 

zoals deze geformuleerd zijn in de statuten, bij het realiseren van alle activiteiten die er op 
de verschillende afdelingen zijn bij stichting het Terphuis.   


http://www.hetterphuis.nl


   
Taken en verantwoordelijkheden en sub-taken  


• Bewaakt missie en visie. Dit vormt de basis van de strategie en belangrijke beslissingen. 
Kenmerken van een missie en visie zijn: Identiteit van de organisatie (missie), De reden van 
bestaan (missie), Wat wij in de toekomst willen bereiken (visie).  


• Schept voorwaarden en stimuleert een gezond en vruchtbaar klimaat.  

• Bepaalt samen met het bestuur strategisch beleid en de doelstellingen.  

• Is verantwoordelijk voor de HR-portefeuille, met alle aspecten die daarbij komen kijken. 

• Plant functioneringsgesprekken met de werknemers en doet deze evaluaties samen met de 

verantwoordelijke manager.  

• Evalueert samen met het MT de bedrijfsvoering en ontwikkelt en implementeert 

procedurele en beleidsmatige veranderingen. Samen met het MT worden de (jaar)doelen en 
strategieën opgesteld.  


• Bewaakt de voortgang van de activiteiten en het realiseren van de doelstellingen 
maandelijks met het MT.  


• Is verantwoordelijk voor de dagelijkse financiële gang van zaken, afstemming met financiële 
administratie en penningmeester. 


• Legt, na overleg met MT, grote financiële beslissingen die komen met de aanschaf en het 
starten van nieuwe initiatieven voor aan het bestuur.  


• Legt contacten met lokale overheden en met ondernemers in de regio en onderhoudt, 
samen met het MT, het netwerk rondom Het Terphuis. 


Mogelijke neventaken  

Gezien de aard van de organisatie verwachten wij dat de algemene directeur, naast de 
leidinggevende en beleidsmatige taken, een actieve en zichtbare plek heeft in het gestalte geven 
aan de missie in het meewerken in concrete activiteiten van alledag. Dit zal idealiter de helft van 
de beschikbare tijd moeten behelzen.    


Opleidings- en ervaringseisen  

• Functioneren op minimaal HBO-denkniveau.  

• Christelijke levensovertuiging die aansluit bij Het Terphuis.  


Competenties  

• Coachend leidinggeven.  

• Kan overzicht houden en doelen bewaken.  

• Kan functioneren in en leidinggeven aan een organisatie gerund door veelal vrijwilligers. 


Omvang  

22 uur per week, deels op vaste tijden (overdag en ’s avonds) maar ook flexibel inzetbaar.


Ben je enthousiast? Stuur dan snel een sollicitatiebrief, voorzien van CV en motivatie, ter attentie 
van heer Hermann Toebes naar: hermann@hetterphuis.nl .

 

We kijken uit naar je sollicitatie! 


