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Stichting Het Terphuis

Na een aantal jaren van pionieren en In dit jaarverslag:
opstarten, is er afgelopen jaar hard
gewerkt om de organisatie stabieler te
laten worden. In dit jaarverslag geven we | Onze doelstellingen in 3 pijlers
een update van de recente activiteiten
en ontwikkelingen van het Terphuis.

| Het dagelijks leven
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Het dagelijks leven

Waar een of twee jaar geleden op sommige ochtenden maar een enkeling aan de koffie- en lunchtafel
zat, is de tafel nu eigenlijk altijd gevuld: medewerkers, stagiaires, vrijwilligers, bewoners en deelnemers
starten de dag met thee en koffie en even bijpraten met elkaar. Er is altijd wel wat te lachen maar er
wordt ook met elkaar meegeleefd. Door de dag heen proberen we samen handen en voeten te geven
aan de kernwaarden van het Terphuis, die afgelopen jaar in een nieuw, concreter jasje zijn gestoken:

Wees uitnodigend

Leef mee

Waardeer

Maak het leuk

Help elkaar vooruit

Ga voor de lange termijn

In verschillende trainingsmomenten zijn de waarden aan bod gekomen en werd in alle lagen van de
organisatie besproken hoe iedereen deze kernwaarden zelf ervaart en uitleeft en hoe we er met elkaar
nog beter in kunnen worden.
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Onze doelstellingen

Stichting Het Terphuis heeft verschillende doelstellingen die we in de praktijk brengen op basis van drie
pijlers. Deze pijlers zijn terug te vinden in ons Beleidsplan 2021-2025.

| Pijler 1. Het bieden van een veilige woonomgeving aan jongvolwassenen.
| Pijler 2. Het geven van steun aan kwetsbare personen in de samenleving.
| Pijler 3. Het bevorderen van de verbondenheid in de gemeenschap van Poortugaal en omgeving.
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Pijler 1 - Veilige woonomgeving voor

jongvolwassenen

De woongemeenschap telt een stabiele basis van drie kerngezinnen die het hart van de woongroep
vormen: zij dragen de cultuur, geven persoonlijke coaching en support aan de deelnemers met een

woontraject en initiéren diverse activiteiten.

In 2022 woonden er gemiddeld zeven jongvolwassenen op de boerderij. De woonplekken op het
Terphuis sluiten het best aan bij mensen van 18-25 jaar met een gezond perspectief qua wonen en
werken, die in deze fase van hun leven wel een stukje support kunnen gebruiken.

Om wat voorbeelden te noemen:

De overgang vanuit een pleeggezin naar zelfstandig wonen. Een woongroep die voelt
als familie is dan een welkome tussenstap!

Een veilige thuisbasis in de laatste fase van een hulpverleningstraject: fijn om

- wanneer het nodig is - te kunnen terugvallen op betrokken buren en huisgenoten.

belemmert om vooruit te komen.

Als zelfstandig wonen bijna lukt, maar je soms wat aanmoediging en tips nodig hebt
bij het koken, huishouden of bijhouden van je administratie en financién.

| Een andere omgeving om verder te kunnen groeien, wanneer je thuissysteem je

Een vriendelijke woon- en werk(ervarings)plek in één, als je vanuit een moeilijke fase
de draad van je gezonde, zelfstandige leven wilt oppakken.

En zo heeft iedereen een eigen verhaal en een ei-
gen motivatie om hier te wonen. Ook is er ruimte
voor jongvolwassenen die zelf al meer stabiliteit
in hun leven kennen, maar die in onze woonvorm
een plek vinden waar ze een positieve bijdrage
kunnen bieden en tegelijk zelf ook groeien.

Naast de woontrajecten van twee jaar, hebben
we ook tijdelijke opvang geboden aan meerdere
(jonge) mensen. Een weekend of een paar weken
wonen en (mee)werken op de boerderij bood
dan uitkomst voor mensen die vastliepen in hun
leven. Burnout-klachten, stress in het gezin of
een ongezonde situatie waar iemand afstand van
moest nemen, waren bijvoorbeeld aanleiding voor
een tijdelijk verblijf op het Terphuis.

De wekelijkse maaltijd op woensdag is een ge-
waardeerd moment van ontmoeting, gezelligheid
en inhoud, waarbij de kookbeurt rouleert en er
ook wekelijks een moment is met een verhaal,
een spel, een vraag om elkaar beter te leren ken-
nen of iets om te vieren, zoals een verjaardag of
een diploma.

We zien positieve groei bij iedereen die hier

woont: er zijn diploma’s behaald en passende op-
leidingen gestart, mensen ervaren de voldoening
van een gezond werkritme, er is een alphacursus

afgerond die mensen heeft geholpen om hun ei-
gen geloof (verder) te ontwikkelen, er zijn talloze
mooie ervaringen opgedaan in het omgaan met

elkaar en ook op het gebied van praktische vaar-
digheden - zoals koken, schoonmaken, financién
beheren of auto repareren - zijn grote sprongen
gemaakt.
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Pijler 2 - Steun aan kwetsbare personen

samenleving

Stichting Het Terphuis heeft een warm hart

voor mensen die - om welke reden dan ook -
kwetsbaar zijn. We bieden graag een vriendelijke
werkplek aan vrijwilligers, stagiaires, deelnemers
voor dagbesteding en mensen in een re-integra-
tietraject en genieten op onze beurt weer van de
talenten die iedereen met zich meebrengt. Niets
is zo mooi als mensen zien opbloeien omdat hun
zelfvertrouwen toeneemt en ze de veiligheid er-
varen om zichzelf te zijn en goed werk te leveren.
Omdat mensen met een kwetsbare achtergrond
en mensen met een sterke, gezonde achtergrond
met elkaar en door elkaar werken, stigmatiseren
we zo min mogelijk en kan iedereen bijdragen aan
een gezonde, positieve werk- en leefomgeving op
het Terphuis.

in de

In 2022 werkten we met zo’'n 25 mensen op
verschillende afdelingen. Elke afdeling heeft een
teamleider en eigen taken:

Tuin

Onze (moes)tuinen zijn voor veel mensen een
heerlijke plek om te werken: je kunt de zorgen uit
je hoofd loslaten en met je handen in de grond
genieten van het wonderlijke proces van zaaien
tot oogsten en alles wat daarbij hoort. Team tuin
zorgt met de hulp van deelnemers en vrijwilligers
dat de omgeving van de boerderij er netjes en
verzorgd uitziet.

De winkel en Rechtstreex

De oogst wordt door onze deelnemers en vrijwil-
ligers deels verwerkt tot producten zoals jam en
zeepjes, die samen met andere producten uit de
regio worden verkocht in onze boerderijwinkel.
Het Terphuis is in januari 2022 ook afhaalpunt
geworden voor Rechtstreex, een platform waar
mensen groente, fruit en andere (biologische)
producten uit de regio online kunnen bestellen.
Door Rechtstreex weten mensen uit de buurt de
weg naar de boerderij te vinden, kunnen ze hun
bestelling combineren met wat aankopen uit ons
winkeltje en kunnen mensen van het Terp-

huis aan de slag om de bestellingen klaar

te zetten en de gasten te ontvangen. 7
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Land en dier

Dagelijks wordt de paardentrack afgemest. De
paarden worden ingezet voor paardencoaching
en andere activiteiten en zijn al voor veel men-
sen erg helend geweest. Ook de overige dieren
worden met liefde en aandacht verzorgd door de
mensen van Team Land en dier.

Klussen en beheer

Op het gebied van onderhoud en reparatie is er
altijd veel te doen op zo'n mooie monumentale
boerderij.

Team Klussen en beheer is dagelijks actief om dit
bij te houden. Sommige mensen in het team zet-
ten hun jarenlange ervaring in, anderen doen hun
eerste ervaringen op met schilderen, meubels in
elkaar zetten of kleine reparaties uitvoeren. En
zoals in alle teams, geldt ook hier dat samenwer-
ken erg verbindend werkt en dat tijdens het werk
de mooiste gesprekken plaatsvinden.

Administratie

Onze afdeling administratie is gegroeid de af-
gelopen jaren. Met zo veel activiteiten en be-
drijvigheid is het nauwkeurig bijhouden van de
administratie een dagtaak geworden. Ook bij
deze afdeling lopen regelmatig vrijwilligers en
deelnemers mee om ervaring op te doen met o.a.
boekhouden, facturen opmaken etc.

In 2022 werden er diverse diploma’s, certificaten
en studiepunten behaald door cursisten uit ons
taalklas en de BHV-training, door stagiaires van
de opleidingen Assistent dienstverlening, Dier-
verzorging en Toegepaste Psychologie en door
deelnemers die hun opleiding succesvol afsloten.

Dienstverlening

Diverse klanten van dichtbij en ver weg hebben
in 2022 gebruik gemaakt van ons verhuur-aan-
bod. Zowel de vergaderruimtes als de B&B zijn
veel verhuurd. Omdat onze mensen meewerken
aan het faciliteren van de verhuur, de inkomsten
direct ten goede komen aan onze deelnemers en
activiteiten én de klanten zeer tevreden zijn, is dit
een prachtige win-win situatie. Ook zorgt team
Dienstverlening met de hulp van stagiaires en
vrijwilligers dat de hele boerderij er schoon is en
verzorgd uitziet.
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Pijler 3 - investeren in verbondenheid in de
gemeenschap van Poortugaal en omgeving

In 2022 hebben we meerdere activiteiten kun-
nen organiseren die zorgden voor verbinding
met Poortugaal en omgeving.

Theetuin

Afgelopen voorjaar en zomer was wekelijks op
woensdag onze theetuin geopend. Al maanden
van tevoren hadden deelnemers en vrijwilligers
in ons dagbestedingsprogramma thee verbouwd,
geoogst en gedroogd en werden de lekkerste
recepten gezocht en getest. Veel mensen uit de
omgeving wisten de weg naar de theetuin te vin-
den en maakten meteen kennis met de mensen,
activiteiten en producten van het Terphuis.

Markten en contacten in de regio

Ook dit jaar was het Terphuis van de partij op
diverse markten en evenementen met onze
producten en natuurlijk een gezellig praatje: we
namen deel aan onder meer de Voorjaarsmarkt,
de Duurzaamheidsmarkt en de Open Monumen-
tendag.

Tijdens deze evenementen vonden vaak mooie
gesprekken plaats met dorpsgenoten. Bij de
verkoop van onze zelfgemaakte producten, ver-
tellen we regelmatig wat het Terphuis is en doet.
Het promotiemateriaal dat we dit jaar hebben
ontwikkeld en de diverse persberichten gedu-
rende het jaar helpen ook mee om mensen in de
omgeving bekend te maken met onze stichting.
Als Terphuis ervaren we dat Poortugaal ons dorp
is geworden en dat veel Poortugalers ons in hun
hart hebben gesloten. Er zijn goede contacten
met medewerkers van de BAR-gemeenten, die
benadrukken dat zij bijzonder blij zijn met de
bijdrage van het Terphuis in het leven van jong-
volwassenen en dat ze graag met ons samen-
werken.




Tot slot

We zijn God dankbaar voor wat we
zien gebeuren op het Terphuis.

Gaandeweg zien we het Terphuis ontwikkelen tot een professi-
onele organisatie met een team dat de schouders eronder zet.
Intussen is het Terphuis al voor tientallen mensen een (tijdelijke)
woon- en/of werkplek geweest waar ze een warm welkom hebben
ervaren, werkervaring konden opdoen en stappen vooruit konden
zetten in hun leven.

In 2023 zullen we verder inzetten op het stabiliseren van de orga-
nisatie. We willen de doelgroep en ons aanbod aanscherpen aan
de hand van onze ervaringen tot nu toe. Ook werken we eraan om
de verschillende afdelingen te optimaliseren (Wonen, Land & Dier,
Dienstverlening 7 Verhuur, Winkeltje en Rechtstreex, Klussen &
Beheer en Tuin). Deze verschillende afdelingen maken onze boer-
derij een unieke plek. Gaandeweg voorzien we steeds beter in

de behoefte aan een woon- en/of werkplek waar (jonge) mensen
kunnen groeien naar gezonde zelfstandigheid.
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Financieel Jaarverslag

1. Balans Per 31 december 2022

(na resultaatbestemming)

ACTIVA

VASTE ACTIVA

Immateriéle vaste activa
Webshop

Materiéle vaste activa

Inventaris
Vervoermiddelen
Verbouwing

Financiéle vaste activa

Overige vorderingen

VLOTTENDE ACTIVA

Levende have

Vorderingen

Handelsdebiteuren

Belastingen en premies sociale

verzekeringen

Overige vorderingen en overlopende

activa

Liquide middelen

U]

2)

(3)

)

(5)

(6)

31 december 2022

31 december 2021

€ €

7.629
4.133

11.762

10.000

350
69.851
12.319

82.170

852

105.134

€ €

7.458
4.285
14.050
453

18.788

10.000

700
500
4.915
15.797

21.212

2.487

60.645



31 december 2022 31 december 2021

€ € € €
PASSIVA
EIGEN VERMOGEN ()
Overige reserves 5.604 -18.218
Bestemmingsreserve 55 -
5.659 -18.218

KORTLOPENDE SCHULDEN (8)
Schulden aan leveranciers en
handelskredieten 32.670 46.109
Belastingen en premies sociale
verzekeringen 20.528 1.988
Overige schulden en overlopende passiva 46.277 30.766

99.475 78.863

105.134 60.645



2. Staat van baten en lasten

2022 2021
€ € € €

Baten (@) 541.432 381.790
Kostprijs van de omzet (10) 210.926 227.815
Bruto-marge 330.506 153.975
Kosten
Lonen en salarissen (1) 160.232 79.553
Sociale lasten (12) 33.208 18.104
Pensioenlasten (13) 8.378 2.238
Overige personeelskosten (14) 30.039 17.994
Afschrijvingen (15) 19.595 12.627
Overige bedrijfskosten (16) 73.632 52.504

325.084 183.020
Bedrijfsresultaat 5.422 -29.045
Financiéle baten en lasten an -1.157 -1.423
Resultaat uit gewone
bedrijfsuitoefening 4.265 -30.468
Belastingen - -
Resultaat uit gewone
bedrijfsuitoefening 4.265 -30.468
Buitengewone baten (18) 23.557 -

Resultaat 27.822 -30.468
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